Protokol z posiedzenia Ray Uczelni Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

w dniu 23 marca 2023 r.

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie, przedstawienie i zatwierdzenie porzadku obrad.
- referuje mgr Lucyna Kopinska, Przewodniczgca Rady Uczelni

2. Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia RU oraz powotanie czlonka Rady Uczelni
Sprawozdawcy.

- referuje Lucyna Kopinska, Przewodniczqca Rady Uczelni
oraz Joanna Czerska -Thomas

3. Przedstawienie przedstawicieli zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w  Uniwersytecie
uczestniczacych w posiedzeniach Radu Uczelni z gtosem doradczym.

- referujq Lucyna Kopinska, Przewodniczgca Rady Uczelni, przedstawiciele Zwigzkow
Zawodowych

4. Efektywnos¢ kosztowa sktadek ZUS - propozycja analizy dla UKW (prezentacja w zatgczeniu).

- referujq mgr Lucyna Kopinska, Przewodniczqca Rady Uczelni, Tomasz Olszewski,
EY Doradztwo Podatkowe Krupa sp. k.

5. Sprawozdanie z wdrozonych dziatah w ramach planu oszczedno$ciowego.
- referuje JM Rektor, prof. Jacek Wozny

6. Uchwaty Rady Uczelni Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w sprawie wniosku do Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
zadaniowego Rektora UKW.

- referuje Lucyna Kopinska, Przewodniczgca Rady Uczelni oraz mgr Renata Stefaniak,
Kwestor UKW.

7. Sprawy biezace, zamknigcie posiedzenia.

Ad 1.

Posiedzenie w odbyto si¢ trybie stacjonarnym. Przewodniczaca Rady Uczelni, mgr Lucyna
Kopinska, powitata zebranych, stwierdzajac skuteczne dorgczenie zawiadomien oraz przedstawila
porzadek obrad, ktory jednomyslnie przyjeto.

Ad 2.

Joanna Czerska -Thomas, cztonek Rady Uczelni - Sprawozdawca, poinformowala, ze protokot
z poprzedniego posiedzenia Rady wiernie oddaje przebieg obrad, zatem wnioskuje o jego przyjecie.
W glosowaniu jawnym przyjeto protokot z posiedzenia RU z 23.02.2023 roku. Sprawozdawca
z biezacego posiedzenia Rady Uczelni zostata prof. Magdalena Czachorowska.



Ad 3.

Z kolei Przewodniczaca L. Kopinska powitala przedstawicieli zwigzkow zawodowych
dziatajacych w Uniwersytecie i uczestniczacych w posiedzeniach Radu Uczelni z gtosem doradczym.
Krotko zaprezentowali si¢ dr hab. Tomasz Frotowicz, prof. uczelni, Przewodniczacy Komisji
Zakladowej] NSZZ ,Solidarno$¢” oraz dr Zbigniew Dziamski, Przewodniczacy Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego UKW.

Ad 4.

W kolejnej czesci posiedzenia mgr Lucyna Kopinska, Przewodniczaca Rady Uczelni poprosita
pana Tomasza Olszewskiego, EY Doradztwo Podatkowe Krupa sp. k. o przedstawienie oferty firmy dla
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Przedstawiciel spotki zapoznat cztonkéw Rady z propozycja
wspotpracy, zaznaczajac, iz oferta firmy opiera si¢ na weryfikacji efektywnosci kosztowej wptat
dokonywanych przez Spotke kompleksowo, tj. we wszystkich obszarach ZUS w celu wygenerowania
oszczednosci i zapewnienia optymalizacji podatkowej. Zespot ekspertow EY analizuje nie tylko sktadke
wypadkowa, ale dysponuje niespotykang nigdzie indziej metodologia dotyczaca analizy wszystkich
pozostatych obszaréw ZUS. Jak wynika z przeprowadzonych badan, statystyk ZUS i praktyki EY, wiele
polskich przedsigbiorstw nie§wiadomie nadptaca swoje zobowigzania wobec ZUS (oferta w zatgczeniu).

Kwestor wyjasnita, ze Uczelnia od lat ptaci minimalng sktadke (0,93% dla edukacji) na ubezpieczenia
wypadkowe (w tym i ubiegtym roku byty to 4 wypadki w pracy, zakwalifikowane jako lekkie).

Ad 5.

Glos zabrat prof. Jacek Wozny, Rektor UKW, ktory przedstawit wyniki programu
oszczednosciowego, zaznaczajac, ze pierwszy kwartal dobiega konca i w zwigzku z tym nie ma
niektorych danych. Zestawienie w zataczeniu.

JM Rektor odnidst si¢ do kwestii zwigzanych z oszczedno$ciami energii elektrycznej. Wszczgto
nastgpujace dziatania: budowa nowego wezta cieplnego, zlozenie wniosku o termomodernizacjg
budynku przy ul. Staffa 1, montaz 3-szybowych okien (Powstancow Wlkp. 10, budynek w Ogrodzie
Botanicznym), ekranow grzejnikowych, perlatoréw. Zmianie ulegaja takze cenniki wynajmu
powierzchni, auli i sal audytoryjnych oraz mieszkan, bedacych wtasnoscia UKW, montaz czujnikéw
ruchu, likwidacja sprzetow zuzywajacych duzo energii. Kwotowo mozna wskaza¢, ze oszczgdnosci
energii elektrycznej w grudniu przyniosty Uczelni 100 MWh. Pozostate pozycje z planu
oszczednosciowego na chwile obecng nie sa jeszcze w petni zmierzalne.

Kwestor dodata, Ze nalezy pamietac o tym, ze w 2023 roku zostata przywrocona stawka 23% VAT-u od
stawki jednostki energii elektrycznej (byto 5%), a takze podwyzszeniu ulegta sama stawka, stad kwota
zatozonych oszczgdnosci z tytutu energii elektrycznej moze by¢ mniejsza.

W obszarze dydaktyki zalecono tworzenie studiow, kursow przynoszacych dochody, nastgpuje proces
zmniejszania nadgodzin, w sposéb roztropny wydatkowane sg $rodki przeznaczone na nauke i nagrody,
dokonywana jest analiza kwalifikacji zatrudnionych nauczycieli akademickich w celu powierzania im
zaje¢ 1 unikania zleceniobiorcow, udziat nauczycieli akademickich w konferencjach jest mozliwy tylko
w formie aktywnej z referatami, najlepiej zakonczonymi wydaniem punktowanej publikacji.



Prof. Magdalena Czachorowska spytata, dlaczego niektore stawki za wynajem sal sg stosunkowo niskie.
Rektor wyjasnit, iz wynika to z faktu, ze czasem Uniwersytet jest wspotorganizatorem konferencji,
olimpiady, konkursu. Preferencyjne stawki sg tez stosowane dla AZS-u, BTN-u, liced6w — czasem trzeba
bra¢ pod uwagge cele wizerunkowe i wsparcie organizacji nonprofit. Z drugiej strony nalezy mie¢ na
uwadze, amortyzacje obiektow, czeste uzytkowanie szybciej niszczy wngtrza.

Przewodniczaca L. Kopinska i prof. Jacek Wozny ustalili, ze podsumowanie kwotowe programu
oszczednosciowego nastgpi po pot roku stosowania.

Kwestor dodata, ze wstepne podliczenia zamknigcia roku 2022 przyniosty pozytywne wyniki.
Planowany deficyt jest nizszy o 2 miliony (planowano 5 mln), trzeba tez mie¢ na uwadze, ze w ostatnich
miesigcach sg finalizowane duze inwestycje, ktore okazaly si¢ drozsze niz w zatozeniu, a ich
dofinansowanie z innych zrodet nastapi w wiekszosci po zakonczeniu.

Prof. Jacek Wozny opuscit zebranie.

Ad 6.

Kwestor mgr Renata Stefaniak wyjasnita, jakie sa zasady przyznawania i zwickszenia
wynagrodzenia rektorowi uczelni wyzszej.

W latach 2022-2023 nastapit wzrost wynagrodzen pracownikow Uczelni o 12,2% (4,4% w roku 2022
oraz 7,8% w roku 2023).

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora wzrosto do kwoty 7 210,00 zt (poprzednie wynosito 6
410,00 zt, tj. wzrost 0 12,25% ).

Przewodniczacy Konferencji Rektorow Akademickich Szkoét Polskich wystosowat prosbe do Ministra
Edukacji i Nauki o umozliwienie radom uczelni sktadanie wnioskow o podwyzszenie wynagrodzenia
rektorom.

1. Wynagrodzenie obecne Rektora UKW:
- wynagrodzenie zasadnicze — 12 474,00 zt,
- dodatek funkcyjny — 5 000,00 zt,
- dodatek zadaniowy — 7 300,00 zt,

2. Propozycja wynagrodzenia Rektoraod 1 IV 2023 r.:
- wynagrodzenie zasadnicze — 14 000,00 zt,
- dodatek funkcyjny — 5 000,00 zt,
- dodatek zadaniowy — 8 000,00 zt. (podwyzszenie $wiadczenia spowodowane zwigkszeniem
zakresu obowigzkoéw w zwigzku z objeciem nadzorem Dziatu Promocji i Komunikacji).

3. Aktualne $rednie wynagrodzenie zasadnicze osob zatrudnionych w UKW na stanowisku
profesora — 7 860 zt,

4. Zgodnie z art. 140 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce maksymalne wynagrodzenie
rektora moze wynosic:
- wynagrodzenie zasadnicze rektora uczelni publicznej nie moze by¢é wyzsze niz 300%
sredniego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni osob zatrudnionych na stanowisku, na
ktorym zatrudniony jest rektor, obliczanego na podstawie Sredniego wynagrodzenia za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru rektora,



- wysokos$¢ dodatku funkcyjnego rektora uczelni publicznej nie moze przekroczy¢ 100%
wynagrodzenia profesora.

Rada uczelni moze przyzna¢ rektorowi uczelni publicznej dodatek zadaniowy na zasadach, o
ktorych mowa w art. 138 ust. 3. (Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany ztytutu czasowego
zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania. Wysoko$¢ dodatku
zadaniowego nie moze przekroczy¢é 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika).

5. Maksymalne wynagrodzenie rektora wynikajace z ustawy:
- wynagrodzenie zasadnicze — 23 580,00 zt,
- dodatek funkcyjny — 7 210,00 zt,
- dodatek zadaniowy — 24 632,00 z1.

Rada Uczelni przyjeta powyzsza propozycje¢ i postanawia ztozy¢ wniosek do Ministra Edukacji i Nauki
o ustalenie od dnia 1 kwietnia 2023 roku dla Rektora, prof. Jacka Woznego wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 14 000 zt oraz przyznata Rektorowi, dodatek zadaniowy w wysokosci 8.000
zt.

Po oméwieniu w wyniku glosowania jawnego przyjeto nastepujace Uchwaty:

Uchwala Rady Uczelni Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 5/2022/2023 z dnia 23 marca 2023
r. w sprawie wniosku do Ministra Edukacji i Nauki o ustalenie wynagrodzenia zasadniczego
Rektora.

Uchwala Rady Uczelni Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 6/2022/2023 z dnia 23 marca 2023
r. w sprawie przyznania dodatku zadaniowego Rektorowi

Kwestor R. Stefaniak opuscita zebranych.
Ad7.

Termin kolejnego posiedzenia ustalono na 20 kwietnia 2023 r. w Centrum Pomocy Psychologicznej

przy ul. Staffa 1.

Na tym posiedzenie zakonczono. Przebieg obrad rejestrowany. Obecni wg zataczone;j listy.

Protokotowat: Przewodniczyta:

Zespot Biura Rektora mgr Lucyna Kopinska



