Protokol z posiedzenia Nr 2/ 2021/2022 Rady Uczelni
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z 18 listopada 2021 r.

Porzadek obrad Rady Uczelni Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego:

1. Otwarcie, przedstawienie i zatwierdzenie porzadku obrad.
- referuje mgr Lucyna Kopinska, Przewodniczqca Rady Uczelni

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady Uczelni i powotanie cztonka Rady
Uczelni Sprawozdawcy.
- referujq.: Przewodniczqca Rady Uczelni oraz dr hab. Zbigniew Bukowski,
prof. uczelni

3. Stan przygotowan uczelni do ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowe;.
- referuje prof. Jarostaw Burczyk, Prorektor ds. Nauki

4. Rozwdj ksztalcenia studentow na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.
- referuje dr hab. Benedykt Odya, prof. uczelni, Prorektor ds. Studenckich
i Jakosci Ksztalcenia

5. Sprawy biezace, zamknigcie posiedzenia.

Ad 1.

Posiedzenie w odbylo si¢ trybie hybrydowym. Przewodniczaca Rady Uczelni, mgr
Lucyna Kopinska, powitata zebranych, stwierdzajac skuteczne dorgczenie zawiadomien oraz
przedstawila porzadek obrad, ktory jednomyslnie przyjeto.

Ad 2.

Prof. Zbigniew Bukowski, cztonek Rady Uczelni - Sprawozdawca, poinformowat, ze
protokot z poprzedniego posiedzenia Rady wiernie oddaje przebieg obrad, zatem wnioskuje
0 jego przyjecie. W gtosowaniu jawnym przyjeto protokot z posiedzenia RU z 14.10.2021 roku.
Sprawozdawcg z biezacego posiedzenia Rady Uczelni zostata mgr Lucyna Kopinska.

Ad 3.

Gtos zabrat prof. Jarek Burczyk, ktory przedstawit zebranym prezentacje pt. Ewaluacja
Jjakosci dziatalnosci naukowej, ktora stanowi zalacznik do niniejszego protokotu. Cztonkowie
Rady Uczelni reprezentujacy $rodowisko biznesowe zaproponowali ,,zachgte” w postaci
dofinansowania dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych UKW prowadzacych badania
naukowe.
Z kolei glos zabrat prof. Benedykt Odya, ktory omowit rozwdj ksztalcenia studentow na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego (zatacznik nr 2). Prorektor ds. Studenckich i Jakosci
Ksztalcenia przypomnial, Ze od 2016 r. nastapily zmiany w zakresie szeroko pojetej dydaktyki,
ktore pokrotce omowit.



W zwigzku z pytaniem Przewodniczej Rady Uczelni prof. B. Odya wyjasnil, ze decyzja
dotyczaca nieuruchomienia kierunkéw wigze si¢ ze zmniejszeniem kosztow dla uczelni.
Ponadto sg kierunki, ktore borykaja si¢ z liczbg kandydatow na studia, na wszystkich
uniwersytetach (np. fizyka), ale sg kierunki, ktore spotykaja si¢ z ogromnym zainteresowaniem
np. prawo na UKW zapehito si¢ w 48 godzin, tak samo psychologia. Informatyka, czy
mechatronika z kolei maja problem z naborem kandydatéw na II stopien, z uwagi na fakt, ze
juz absolwenci I stopnia sg wchtaniani przez rynek pracy. Prof. B. Odya poinformowal takze,
ze najwiecej kierunkéw nie zostato uruchomionych w Kolegium II1 i sg to kierunki techniczne.

Prof. Odya zaznaczyl, iz wybor wlasnie naszego Uniwersytetu czgsto uwarunkowany jest
sytuacja materialng rodziny oraz jakoscig polaczen kolejowych i autobusowych z calego
regionu kujawsko-pomorskiego.

Joanna Czerska-Thomas zauwazyta, ze trudno$¢ w pozyskaniu studentow stanowi Szerszy
problem. Moze zasadne bytoby rozpowszechnienie kampanii pod hastem: ,,Nasze studia nie
przeszkodza Ci w pracy”, poniewaz wielu studentéw, a nawet uczniow podejmuje prace jeszcze
w czasie edukacji. Dotyczy to szczeg6lnie uczniow technikow elektronicznych, ktorzy sa
zache¢cani do podejmowania zatrudnienia, poniewaz jest bardzo duze zapotrzebowanie rynku
pracy na absolwentow tych szkot.

K. Meger poparta opini¢ przedmoéwcow, podajac konkretne przyktady. Poziom ksztatcenia w
szkotach $rednich i na studiach spada. K. Meger zwrdcita uwage, ze nazwy niektorych
kierunkow na UKW sa rozbiezne z przedstawiang sylwetka absolwenta. Cztonkini RU
poprosita takze o interpretacje danych w zataczone;j tabeli.

Prof. Odya omowit rdézne rozwigzania, ktore przyjmowano, aby zwigkszy¢ rekrutacje, m.in.
studia 40 plus, zajgcia w godzinach popotudniowych, indywidualny tok studiow, studia
praktyczne, studia dualne, korzystne dla studentéw zmiany w Regulaminie studiow.

Co do kierunkow studiow nauk technicznych, nalezy dokona¢ analizy by¢ moze zbyt szerokiej
oferty, wzmocni¢ praktyczny aspekt oferty poprzez zatrudnienie wysokiej klasy specjalistow
skupionych np. wokdét Klastra Przemystowego. Jednak najcenniejsze, czego moga studenci
nauczy¢ si¢ to kreatywnos¢, umiejetnos¢ odnalezienia si¢ na rynku i w przysztej karierze
zawodowej.

Prof. Magdalena Czachorowska poruszyta kwesti¢ planéw wladz uczelni w sferze zatrudniania
emerytowanych profesoréw, informujac jednoczesnie, ze bedzie wnioskowa¢ o zwolnienie
jednego z takich pracownikow Wydziatu Jezykoznawstwa.

Prof. Z. Bukowski przyznal, iz kwestia zatrudnienia emerytow jest przedmiotem uwagi wtadz
rektorskich, ale jednoczesnie widoczny tez jest brak zainteresowania mtodych naukowcow
praca na uczelni, przede wszystkim ze wzgledu na niskie wynagrodzenia.

Prof. J. Burczyk zaznaczyl, ze dobrym rozwigzaniem byloby wprowadzenie transparentnych
zasad zatrudniania takich pracownikow, by np. dane stanowiska si¢ nie dublowaty i by
umozliwia¢ zatrudnianie zdolnych asystentéw. Prawda jest natomiast, iz niektorym profesorom
tytularnym oraz emerytowanym pracownikom brakuje motywacji do rozwoju naukowego oraz
zmieniania rzeczywistos$ci akademickiej, ale sa tez sytuacje takie, ze wypetniaja oni luke, ktorej
inni pracownicy nie s3 w stanie wypehic.

Prof. B. Odya dodat, ze faktycznie duzym problemem sg emeryci petniacy funkcje kierownicze,
nieskorzy do wprowadzania zmian; t¢ sytuacj¢ w niektorych wypadkach moga odmieni¢ wyniKki
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parametryzacji. Uczelniana Rada ds. Ksztatcenia nie zaopiniowata dotad pozytywnie zadnego
podania pracownikow emerytowanych o dalsze zatrudnienie, problem ten analizuje takze
KRASP.

Przewodniczaca L. Kopinska podsumowujac dyskusj¢ zwrdcita uwage na jakos¢ dydaktyki w
dobie pandemii i ksztalcenia on-line, a jednocze$nie podkreslita, aby dba¢ o rozwdj mtodej
kadry tak, aby nastepowata zastepowalnos¢ pokoleniowa. Problemy te byly omawiane takze w
czasie narady przewodniczacych Rad Uczelni.

Glos zabrata ponownie J. Czerska-Thomas, zwracajac uwage, ze historia UKW jako uczelni
pedagogicznej, moze pomdc w przygotowaniu specjalnosci nauczycielskich, poniewaz brak
nauczycieli w Polsce jest bardzo duzym problemem, moze w drodze porozumienia z wtadzami
miasta i/lub ministerstwem opracowac¢ program ksztaltcenia nauczycieli.

Prof. B. Odya stwierdzit, iz faktycznie to problem ogdlnokrajowy, ale zapoczatkowany przez
ministerstwo proces ksztalcenia nauczycieli wyklucza uniwersytety, planuje si¢ takze, ze beda
go prowadzity uczelnie o statusie akademii. Brakuje tez doktoréw i1 profesoréw specjalistow
dydaktykow Kierunkowych na skutek zmian wprowadzonych kilkanascie lat temu przez
Centralng Komisj¢ ds. Stopni 1 Tytutéw Naukowych. Wiadzom UKW zalezy, aby stawiaé
cztowieka w centrum badan spotecznych, technicznych i artystycznych, wazne, aby zachowac
charakter uniwersum uczelni.

Prof. J. Burczyk poruszytl problem relacji UKW i Politechniki Bydgoskiej - do tej pory
zacie$nialiSmy wspotprace, panowaty stosunki partnerskie i prowadzono wspdlne dziatania
miastotworcze — obecnie zauwazamy odwrot od tej tendencji, ponadto wtadze Politechniki silne
promuja swoja Uczelnig, z czym UKW ma pewien problem. Zmiang sytuacji moze nastapi¢
PO ocenie parametrycznej.

Przewodniczaca L. Kopinska podsumowata dyskusje, zwracajac uwage, ze warto by podjac
dziatania popularyzujace osiagniecia UKW, zapewnita o otwartosci cztonkow RU do dalszej
dyskusji nad problemami uczelni.

Ad 5.

Przewodniczaca L. Kopinska wreczyta p. Marcinowi Pezdzie Przewodniczacemu
Samorzadu Studenckiego akt powotania do RU zyczac powodzenia w pracach Rady.
Kolejny termin posiedzenia — poswigconego kwestiom budzetowym, wyznaczono na 14
grudnia br. o godz. 14.00.
Na tym posiedzenie zakonczono.
Obecni wg zataczonej listy.

Protokotowat: Przewodniczyta:

Zespol Biura Rektora mgr Lucyna Kopirnska



