Protokél Nr 4/2020/2021 z posiedzenia Rady Uczelni Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w dniu 12 maja 2021 roku

Porzadek obrad Rady Uczelni:

1. Otwarcie, przedstawienie i zatwierdzenie porzadku obrad.
- referuje mgr Lucyna Kopinska, Przewodniczgca Rady Uczelni

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady Uczelni i powotanie cztonka Rady
Uczelni Sprawozdawcy.
- referuje mgr Lucyna Kopinska, Przewodniczgca Rady Uczelni, prof.
Magdalena Czachorowska

3. Informacja o dziatalnosci Zespotu Szkoét International School of Bydgoszcz.

- referuje mgr Imistawa Bugeja, Dyrektor Szkoty

4. Omowienie uwag do Statutu UKW. (Zataczniki).
- referuje dr hab. Zbigniew Bukowski, prof. uczelni

5. Sprawy biezace, zamknigcie posiedzenia.

Ad 1.

Posiedzenie w odbyto sie trybie zdalnym (Microsoft Teams, administrator techniczny
obrad Wilodzimierz Piekut — IT UKW). Przewodniczaca Rady Uczelni, mgr Lucyna Kopinska,
powitata zebranych, stwierdzajac skuteczne dorg¢czenie zawiadomien, przedstawita porzadek
obrad, ktory jednomyslnie przyjeto.

Ad 2.

Prof. Magdalena Czachorowska, cztonkini Rady Uczelni - Sprawozdawca,
poinformowata, ze protokot z posiedzenia Rady z 15 kwietnia 2021 r. oddaje przebieg obrad,
zatem wnioskuje o jego przyjecie. W glosowaniu jawnym przyjeto protokot z posiedzenia RU
z 15.04.2021 roku. Sprawozdawca z biezacego posiedzenia Rady Uczelni zostata mgr Joanna
Czerska-Thomas.

Ad 3.

Mgr Imistawa Bugeja, Dyrektor Zespotu Szkot International School of Bydgoszcz,
udzielita wyczerpujacych informacji nt. dzialalnosci i misji placowki (prezentacja w
zalaczeniu).

Szkota funkcjonuje od 2008 roku w zwigzku z utworzeniem w Bydgoszczy struktury
JFTC. Od roku 2008 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego jest organem prowadzacym szkote,
ktéra zarejestrowana zostata w roku 2009. W roku 2013 otrzymata autoryzacje
miedzynarodowych programow ksztalcenia. W placowce uczy si¢ obecnie 274 uczniow. Kadra
nauczycielska sktada si¢ zarowno z obcokrajowcow, jak i pracownikow UKW. Jedynie



dyrektor 1SoB jest pracownikiem UKW. Zrédta finansowania szkoty to: dotacja o§wiatowa,
czesne (1.250 zt miesiecznie), dotacja celowa z MON. W roku 2019 szkota pozyskata z Urzedu
Miasta budynek przy ul. Bosniackiej. Z uwagi na wymogi shuzb sanitarnych i brak mozliwos$ci
ksztalcenia w tym budynku cz¢$¢ uczniow przeniesiono do gmachu przy ul. Gatczynskiego, w
p6ézniejszym czasie budynek ten zostatl szkole odebrany, a uczniowie przeniesieni do obiektu
przy ul. Oginskiego 16. Inwestycja zwigzana z przebudowa obiektu przy ul. Bos$niackiej
wpisana zostata do inwestycji MON na lata 2020-2022. W tym roku dokonany zostanie remont
budynku. Szkota nie realizuje ksztatcenia w cyklu polskim — jest 5-letnia szkota podstawowa,
5-letni program $redni i 2-letni program matury mi¢dzynarodowej. ISoB jest samodzielna pod
wzgledem kadrowym, nie posiada osobowosci prawnej, UKW prowadzi ksiegowos$¢ placowki,
ISOB obcigzany jest za wynajem obiektow UKW (m. in. CEKFiS). Szkota nie generuje
kosztéw dla Uniwersytetu. Poziom przychodéw na koniec 2020 roku wyniost 5 583 000 zt, a
koszty to 5 074 000 zt.

Dyrektor Imistawa Bugeja wyjasnita, iz z uwagi na sytuacje pandemiczng
zaobserwowano problemy ze $Sciggalno$cig czesnego, W szkole odnotowano réwniez wzrost
przypadkow depresji wérdd uczniéw, co wymaga fachowego wsparcia psychologicznego. W
najblizszej przysztosci nie jest planowany rozdziat UKW i ISoB. Wydzielenie si¢ szkoty jest
teoretycznie mozliwe, ale w toku procesu edukacji byloby to nieco klopotliwe. Réwniez z
uwagi na fakt, iz szkota jest w toku ubiegania si¢ o dotacj¢ na remont obiektu szkolnego, taki
rozdziat bylby réwnie niefortunny. Punkt wspoélny obu instytucji, to mozliwos¢ odbywania
praktyk w szkole przez studentéw UKW. Zespot Szkot International School od Bydgoszcz
sigga ponadto po kadre nauczycielskg Uniwersytetu. Szkota w kwestii rozpisywania przetargow
publicznych jest niezalezna od UKW (Dzial Zamowien Publicznych UKW sprawuje tylko
nadzor nad zamoéwieniami publicznymi szkoty). Inwestorem z kolei w zakresie remontow jest
UKW, wigc to uczelnia jest partnerem inwestycyjnym dla Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Przewodniczaca Rady Uczelni podzigkowata Dyrektor International School of
Bydgoszcz za udzial w spotkaniu.

Ad 4.

W kolejnej czegsci posiedzenia Rady Uczelni glos zabrat prof. Z. Bukowski, ktory
omoOwit zmiany do Statutu UKW (zatacznik). Prof. Bukowski wyjasnil, ze zmiany do Statutu
zostalty opracowane przez Komisj¢ Prawno-Statutowa oraz konsultowane byly
z kierownikami podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni. Wprowadzenie zmian do
Statutu wymaga takze uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Uczelni.
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego aktywnie uczestniczyt w pracach nad Statutem. Obecnie
Komisja czeka na opini¢ NSZZ Solidarnosc.

Prof. Czachorowska zwrocita si¢ z pytaniem, kto moze wystgpi¢ z wnioskiem o nadanie
tytutu profesora honorowego (dot. § 15 ust. 1 pkt 2 ,,profesorowi oraz profesorowi uczelni o
wybitnym dorobku, ktory przeszedt na emeryture, wezesniej pozostajgc w stosunku pracy w
Uniwersytecie.”). Prof. Bukowski wyjasnil, ze nadaje tytul rektor na wniosek osoby
sprawujacej funkcje kierowniczg w Uczelni.



Dyskusja rozwineta si¢ podczas omawiania § 74 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,,jako
jednostki organizacyjne do obstugi studentéow i procesu dydaktycznego — kolegia;”. Prof.
Czachorowska uznata, Zze zmiana ta jest uzasadniona, kolegia zajmuja si¢ tylko obstuga
administracyjng studentéw, a nie jako$cia ksztatcenia. Wizytacje PKA odbywaja si¢
w jednostce prowadzacej kierunek, odpowiada za ksztalcenie rada kierunku oraz zastepca
dziekana/dyrektora ds. ksztalcenia, a nie pracownicy kolegium.

Prof. Z. Bukowski dodal, ze ta zmiana spowodowata uscislenie zakresu dziatalno$ci
kolegium w dalszej czegsci Statutu.

Nastgpnie prof. Z. Bukowski kontynuowat temat kolejnych propozycji zmian
statutowych. W kwestii kryteridw, ktore musza spetni¢ osoby ubiegajace si¢ o dane stanowiska
naukowo-badawcze podkreslano, ze minimalne kryteria musza by¢ spelnione, zwlaszcza w
przypadku profesora uczelni konieczne jest uzyskanie znaczacych osiagnie¢ naukowych, w tym
co najmniej siedmiu publikacji lub znaczacych osiagnig¢ artystycznych, po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora.

Poparta ten zapis prof. M. Czachorowska, natomiast Przewodniczaca L. Kopinska
przypomniala, ze w poprzedniej kadencji RU przy pracach nad Statutem podkreslano, ze rozwoj
kadry naukowej powinien by¢ jednym z wazniejszych dazen. Byly obawy, czy nauczyciele
akademiccy podotaja nowym kryteriom. Prof. Z. Bukowski odpart, ze juz z obserwacji w tym
krotkim okresie nie powinno by¢ z tym klopotu, a przede wszystkim podniesienie tych
kryteriow pozwoli na uniknig¢cie automatyzmu awansowania.

Prof. Z. Bukowski poprosit o przestanie uwag do projektu Statutu UKW, po analizie
uwag Uchwata w sprawie Statutu UKW powinna by¢ przyjeta na kolejnym posiedzeniu Rady
Uczelni.

Ad 5.

Kolejne posiedzenie zaplanowano na 25 maja br., na ktorym zostanie omoéwione
podsumowanie strategii UKW realizowanej w latach 2016-2020, ponadto konieczne beda
jeszcze 2 spotkania: zwigzane z przyjeciem Strategii na lata 2021-2025 oraz posiedzenie
poswiecone sprawom finansowym m.in. omoéwieniu planu rzeczowo-finansowego na 2021 r.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Obecni wg zatgczonej listy.

Protokot sporzqdzit Zespot Biura Rektora Przewodniczyla

mgr Lucyna Kopinska



